
 

Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 

Guía para Desarrollar los procesos Formativos 

Formato Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

 

 

Número de la ficha: 2186530 

 

Nombre del programa de formación: Gestión Logística 

 

Competencia (s): Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 

 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): Asumir actitudes criticas argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social. 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

 

Fase del Proyecto: Análisis 
 
 

Ítem 
Nombre de los Aprendices 

Número del 

RAP 
Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 

Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico SI NO 

1 DYLAN DAVID TENORIO SANTOS 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

2 JOSELIN PAMELA SOLIS SANCHEZ 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

3 ROBINSON MARULANDA BEDOYA 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

4 ESTEFANIA CALDAS TELLO 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

5 MARIA ISABEL BARONA VALENCIA 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

6 ISABEL CAICEDO FLOREZ 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

7 JHOAN STEVEN RAMOS OSPINA 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

8 KAREN JULIETH RAVE RAMIREZ 

 
1 Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

Objetivo: Concertar con el aprendiz las actividades de aprendizaje propuestas para cada resultado de aprendizaje.  

Documentos de Referencia: Compromiso. GFPI-G-013 Guía para desarrollar los procesos formativos V.1, GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje V.2.  

Diligenciamiento del formato: Señor(a) instructor(a), no olvidar diligenciar número de la ficha, nombre del programa de formación,  nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, 

fase del proyecto.*Nota Aclaratoria: Solo se debe ingresar los nombres de los aprendices en estado activos, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 



 

9 JHONER MANUEL HERMOSA CALDERON 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

10 DIEGO FERNANDO FAJARDO VALDERRAMA 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

11 LUZ ANGELA GALEANO JIMENEZ 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

12 ENMANUEL ABRIL ACOSTA 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

13 DAYANA RODRIGUEZ TRUJILLANO 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

14 CLAUDIA YOLIMA YALUZAN CAVICHE 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

15 SEBASTIAN ANDRES CARDENAS PAZ 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

16 GERMAN DARIO VALENCIA FUQUENE 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

17 PEDRO ALEJANDRO PATIÑO MENESES 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

18 JONATHAN CUELLAR TENORIO 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

19 DIANA PAOLA SALCEDO ALVIS 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

20 FREDDY VALENCIA CUERO 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

21 ANGELA MARCELA LASSO YARA 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

22 WILLIAM STEVEN MENDOZA ESTRADA 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

23 ROSA ISABEL OVIEDO RAMOS 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

24 JUAN MANUEL VALDERRAMA LOPEZ 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

25 MARIA CAMILA REYES FLOREZ 

 
1 

 
Sustentación Lean Cannvas X  24/03/2020   

26 NICOLLE GOMEZ CARABALI 

 
1 

Sustentación Lean Cannvas x  24/03/2020   

27 MARYI LISET TOMBE FAJARDO 

 
1 

Sustentación Lean Cannvas x  24/03/20202   

28 MARLON JAVIER GUTIERREZ RUCO 

 
1 

Sustentación Lean Cannvas x  24/03/2020   

 

 



 

 

Firma Instructor (es): ______________________Fanny Munera ____________________________________________ 


